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Judetul Harghita

Fisa individuala a postului — paznic

in temeiul Legii Nr. 53 /2003, cu modificarile si completdrile ulterioare, in temeiul contractului individual de munca
inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor cu numarul ..........ccocoooern..... ., se fincheie azi
.............................. prezenta fisa individuala a postului:

Postul: PAZNIC CU 0,75 norma
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Compartimentul: Nedidactic;

Cerinte:

a) studii medii

b) vechime in specialitate: 5 ani de vechime, ca agent de securitate
c¢) competente profesionale ca electrician si fochist.

Relatii :

a) de subordonare: conducerea unitatii; administratorului:
b) de colaborare: elevii unittii, intreg personalul scolii (didactic, didactic auxiliar si nedidactic), persoane
strdine care doresc sa intre in unitate (parinti ai elevilor, colaboratori, etc.);

Subsemnatul, ......cocoveriiiiiiiie » posesor al contractului individual de muncé inregistrat sub
Nr.......cccoeeeeeee. In Registrul de evidenta a contractelor de muncd, declar ca mi oblig si respect urmatoarele unitati
de competenti (atributii), sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind 30 de ore saptimanal.

A. Obiectiv general:

- asigurd paza institutiei de invatamant, a terenurilor, a parcului scolii si a elevilor;

- cénd este necesar, indeplineste atributiile de fochist;

- in caz de nevoie, indeplineste atributiile de electrician;

- indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii liceului sau al administratorului;
B. Obiective specifice:

- supravegherea elevilor de la intrarea in scoala si pana la parasirea ei (curtea scolii)

- supravegherea patrimoniului: salile de clasa, cabinete si laboratoare si sala de sport;

- verificarea accesului persoanelor in institutie, pe baza de BI/CI ;

- dupa sfarsitul programului zilnic al scolii sa permita accesul numai persoanelor care sunt indreptitite si au
activitati cu cadrele didactice;

- degajarea cailor de acces in perioada iernii;

C. Responsabilitati zilnice:

- supravegheaza toti elevii care ies in curtea scolii, e responsabil de ora la care fiecare elev / clasi paraseste
incinta;

- intervine pentru a preveni violenta intre elevi.

- verifica gardul de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere/zilnic:

- supravegheazi starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;

- controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unitatii de invatimant;



supravegheaza si verificd acoperisurile tuturor cladirilor din curtea unititii scolare /zilnic;

verificd identitatea persoanelor care intra in spatiul unititii scolare;

interzice accesul oricdror persoane striine in scoala si sala de sport, cu exceptia persoanelor autorizate sia
parintilor elevilor (conditionat de acceptul de principiu al conducerii unitatii);

respectd programul de lucru, aprobat de conducerea scolii;

are disponibilitate de lucru in zilele de sambata si duminica, atunci cand se desfasoar activitati cu elevii si
profesorii;

utilizeaza un vocabular adecvat cu persoanele cu care intra in contact;

dovedeste abilitati de comunicare;

da dovada de respect, implicare, responsabilitate, seriozitate, punctualitate, solicitudine;

inscrie si raporteaza neregulile constatate conducerii scolii si administratorului;

respectd normele de protectia muncii i normele de prevenire si stingere a incendiilor;

va participa la lucrérile de intretinere din incinta unititii;

se ingrijeste de curdtenia intregului perimetru din curtea institutiei/zilnic;

se ingrijeste de curatarea pomilor si varuitul acestora atunci cand este cazul, precum si intretinerea spatiilor
verzi din curtea unitatii;

cupleazi si decupleaza iluminatul exterior seara si dimineata;

degajeazi caile de acces in perioada iernii;

are obligatia de a-si face toate analizele, de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate si nici consumarea
bauturilor alcoolice in timpul programului;

acorda ajutorul pentru transportul bunurilor in caz de incendiu/cutremur/cénd situatia o impune;

acorda ajutor cadrelor didactice atunci cind este solicitat;

in caz de efractie, conserva locul faptei si anunta directorul, administratorul si Politia;

in caz de incendiu sd incerce localizarea si sa anunte organele abilitate;

la terminarea programului consemneaza in procesul verbal si aduce la cunostinta conducerii scolii cazurile

de abateri disciplinare;
raspunde disciplinar, penal si material, dupa caz, pentru incalcarea dispozitiilor legale in vigoare si pentru

nerespectarea sarcinilor de serviciu.

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga si indeplineasci si alte sarcini repartizate de conducerea

unitatii in conditiile legii.
Respecta normele P.S.I conform Legii nr.307/2006:

-salariatul este direct raspunzitor in cazul producerii unor accidente ca urmare a unor actiuni voluntare;
respecta prevederile Codului de conduitd a personalului contractual, conform Legii nr.477/2004 si Legii
nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

are obligatia de a respecta normele de securitate si sinitate a muncii, conform Legii nr.319/2006, H.G.
nr.425/2006 si normele in vigoare.

Rdaspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa postului, atrage dupa

sine sanctionarea legala.

Director,

Data:

Semnitura titularului de luare la cunostinti,

Lider sindical,




